Regionale Planungsgemeinschaft Anhalt-Bitterfeld-Wittenberg
Der Vorsitzende

Stellenausschreibung Leiter (m/w/d) der Geschiftsstelle
der Regionalen Planungsgemeinschaft Anhalt-Bitterfeld-Wittenberg

Der kommunale Zweckverband Regionale Planungsgemeinschaft Anhalt-Bitterfeld-Wittenberg ist eine Kor-
perschaft des 6ffentlichen Rechts und Gbernimmt die Regionalplanung und Raumbeobachtung fir die kreis-
freie Stadt Dessau-Roflau und die Landkreise Anhalt-Bitterfeld und Wittenberg. Die Planungsregion liegt im
Osten des Bundeslandes Sachsen-Anhalt im nérdlichen Teil der Metropolregion Mitteldeutschland und ver-
fugt Uber die grolte Dichte an UNESCO-Weltkulturerbestatten in Deutschland. In die Bundeshauptstadt Ber-
lin oder den Ballungsraum Halle/Leipzig bestehen hervorragende Anbindungen per Bahn oder Auto. Die
Kreisstadt Kéthen (Anhalt) ist aufgrund eines vielfaltigen KITA- und Schulangebots und der glinstigen Le-
benshaltungskosten ein idealer Wohnort auch fiir Familien.

Die Geschéftsstelle mit Dienstsitz in der Kreisstadt Kéthen (Anhalt) ist fur die fachlichen und organisatoris-
chen Belange der Verbandsarbeit zustandig. Dem Leiter (m/w/d) sind vier Bedienstete unterstellt.

Zum 01. Méarz 2027 ist die Personalstelle
Leiter (m/w/d) der Geschiftsstelle
unbefristet in Vollzeit in Kéthen (Anhalt) zu besetzen

(siehe auch https://www.planungsregion-abw.de).

Das Aufgabengebiet umfasst:

e Leitung und Organisation der Geschaftsstelle des Zweckverbandes und Steuerung der Regionalpla-
nung

e Entwicklung und Erarbeitung von Grundsatzen und Konzepten fir die Raumordnung des
Plangebiets und gutachterliche Stellungnahmen zu Planungen des Landes, der Landkreise und
Kommunen

e Verfahren zur Aufstellung und Anderung des Regionalplans und Zielabweichungen

e Bearbeitung von Aufgaben der Verbandsgremien

Sicherung der Zusammenarbeit mit den Organen und den Mitgliedskorperschaften des

Zweckverbandes sowie den Kommunen der Planungsregion

Grundsatzfragen der Koordinierung und Abstimmung mit Fachplanungstragern, Behdrden etc.

Haushaltsplanung und Haushaltsfiihrung

Mitarbeit in den Arbeitsgruppen informeller Planungen und Gremien

Vertretung der Regionalen Planungsgemeinschaft in Rechtsstreitigkeiten auf der Ebene der

Verwaltungsgerichte nach Weisung durch den Vorsitzenden

o Offentlichkeitsarbeit

Wir erwarten von lhnen:

e eine abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung (Diplom, Master) der Fachrichtungen
Stadt- und Regionalplanung, Raumplanung, Geografie, Raumentwicklung und Naturressourcenma-
nagement oder eine vergleichbare Fachrichtung

e anwendungsbereite Kenntnisse im Raumordnungs-, Planungs-, Umwelt- sowie Kommunalrecht

e Fihrungskompetenz, Eigenverantwortung und Organisationsvermogen

e hohes Mall an Eigeninitiative, ausgepragte kommunikative und didaktische Fahigkeiten, soziale
Kompetenz sowie sicheres und zuverlassiges Auftreten

e sicherer Umgang mit der Standardsoftware

e Uberdurchschnittliche Einsatzbereitschaft, hohe Mobilitdt sowie die korperliche Eignung fir Befah-
rungen im Planungsraum

e Besitz der Fahrerlaubnis Klasse B und Bereitschaft zur Nutzung des eigenen PKW fiir dienstliche
Zwecke gegen Kostenerstattung nach den reisekostenrechtlichen Bestimmungen

e Teilnahme an Sitzungen der politischen Gremien, an Informationsveranstaltungen fir
Einwohner*innen und anderen Beteiligungsformaten auf3erhalb der normalen Blrozeiten

e Teilnahme an Veranstaltungen, auch in Veranstaltungsorten au3erhalb des Dienstortes



Erwiinscht sind auBerdem:

e Berufs- und Flhrungserfahrung
¢ Kenntnisse der regionalen Spezifika der Region Anhalt-Bitterfeld-Wittenberg
e Spezialkenntnisse zur Anwendung des Geografischen Informationssystems (Quantum GIS)

Wir bieten lhnen:

e Abwechslungsreiche Aufgaben mit Eigenverantwortung und regionalen Gestaltungsmdglichkeiten in
einem engagierten, gut funktionierenden Team

e ein unbefristetes Arbeitsverhdltnis mit einer wdchentlichen Arbeitszeit in Vollzeit (39 h) im
Angestelltenverhaltnis geman Tarifvertrag des 6ffentlichen Dienstes VKA

e attraktive Vergltung bei Erflllung der tarifrechtlichen, fachlichen und personlichen Voraussetzungen
in Entgeltgruppe 14 TV6D-VKA einschlief3lich einer Jahressonderzahlung und einem Leistungsent-
gelt

e 30 Tage Jahresurlaub, zusatzlich arbeitsfrei am 24. und 31. Dezember sowie Sonderurlaub bei be-

sonderen Anlassen

Arbeitgeberbeteiligung zu einer betrieblichen Altersvorsorge (Zusatzversorgung)

Arbeitgeberzuschuss zu den vermégenswirksamen Leistungen

moderne, ergonomische Biiroausstattung

Flexible Arbeitszeiten und die Moglichkeit fiir mobiles Arbeiten

Fachliche und persénliche QualifizierungsmaBnahmen

Das ist uns wichtig:

Wir férdern die Vereinbarkeit von Beruf und Familie. Im Interesse der beruflichen Gleichstellung von Frauen
und Mannern sind Bewerbungen von Frauen ausdricklich erwlinscht. Bewerbungen von schwerbehinderten
Menschen werden bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung nach Mallgabe des SGB IX be-
sonders berucksichtigt.

Moéchten Sie mehr erfahren?
Far Nachfragen zum Aufgabengebiet und zu den Voraussetzungen fur die Stellenbesetzung steht Ihnen Frau
Steffi Ende, Tel. 03496/ 40 57 90 als Ansprechpartnerin zur Verfigung.

Interessiert?

Bewerben Sie sich bitte bis zum 31.07.2026 an anhalt-bitterfeld-wittenberg@gmx.de (Anhange sind
ausschlieRlich im PDF-Format zugelassen).

Datenschutzhinweise:

Es wird darauf hingewiesen, dass lhre persdnlichen Daten fir die Anbahnung eines Beschaftigungsverhalt-
nisses gemaf Artikel 88 Datenschutzgrundverordnung (DSVGO) i. V. m. § 26 Absatz 1 Bundesdatenschutz-
gesetz (BDSG) im Rahmen dieses Bewerbungsverfahrens verarbeitet werden. Mit der Bewerbung erklaren
Sie lhr Einversténdnis dazu.

Grabner
Vorsitzender
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